ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO FARTURA ALIMENTOS

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - A Associagao Fartura Alimentos doravante simplesmente denominada Fartura
Alimentos, com sede e foro no municipio de Sorocaba, a Rodovia Jodo Leme dos Santos, 629 —
Parque Vereda dos Bandeirantes — CEP: 18052-780 é uma associacdo civil de cardater
educacional, cientifico, de assisténcia social e cultural, sem fins econd6micos e destituido de
qualquer vinculo politico partidario, com duracdo por tempo indeterminado, cujas atividades
reger-se-ao pelo presente Estatuto Social e legislacdo em vigor.

Artigo 22 - A Fartura Alimentos poderd organizar-se em tantas unidades quantas forem
necessarias para a consecugao de seus objetivos sociais.

Artigo 32 - A Associagdao Fartura Alimentos tem por objetivo promover estudos e pesquisas
para desenvolvimento de novas técnicas de conserva¢do e armazenagem de alimentos para a
industria alimenticia e agricultores, assim como, reeducar o pequeno produtor para a
agricultura de subsisténcia, técnicas ecoldgicas de conservagdo, armazenagem e uso de suas
préprias sementes. Educar produtores familiares para que os mesmos sirvam de
multiplicadores destes processos, sem uso de produtos quimicos ou agrotéxicos nas lavouras,
mudando assim a consciéncia dos agricultores e tornando nossa terra mais limpa e fértil.

Pardgrafo Primeiro — A Fartura Alimentos desenvolverd seu objeto social através das
seguintes atividades:

1. Pesquisar e desenvolver novas técnicas de armazenagem de alimentos para aumentar
seu shelf-life seja ele industrializado ou nao.

2. Educar agricultores embasados nos estudos, para abolir as técnicas de aplicagdo de
agrotoxicos nas lavouras familiares e resgatar a utilizacdo da semente crioula como
meio de plantio, sem depender da compra de itens para custeio.

3. Formar multiplicadores através de treinamentos educativos de conscientizagdo
ambiental nas comunidades de agricultores carentes.

4. Promover palestras para divulgar a utilizagdo das novas técnicas de armazenagem de
alimentos desenvolvidas por néds, e outros.

5. Estabelecer convénios com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor para
desenvolvimento de atividades educacionais, ambientais, culturais, pesquisas, laudos
técnicos fisico-quimicos e de microbiologia, estudo de solo e andlise de potabilidade
de 4gua, seja este em conjunto ou ndo com outras instituicdes ou associagoes.

6. Promover intercambios com associag¢des e institutos relacionados a educacdo do meio
ambiente, cultura, pesquisas e estudos.

7. Participar de associagOes nacionais e internacionais que tenham finalidades afins.
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Desenvolver, fabricar e comercializar produtos que sejam oriundos de pesquisas ou
estudos que por nds foram desenvolvidos para obter recursos para a continuidade de
Nnossos experimentos e pesquisas.

Promover estudos e a¢des voltados a praticas cooperativistas e comunitarias.

Prestar consultoria nas dreas de educacdo, cultura, meio ambiente, conservacdo e
armazenagem de alimentos, shelf-life de produtos industrializados ou ndo para
instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor de todos os estados e paises.
Executar laudos técnicos de analises microbiolégicas e fisico-quimicas de alimentos,
solo e agua, sempre acompanhado e certificado por um profissional habilitado na area
de estudo.

Promover estudos e ag¢des voltados a conservacdo do meio ambiente, para que ele
continue gerando fruto e renda para familias carentes.

Desenvolver projetos, estudos e pesquisas para seu objetivo proprio.

Elaborar, editar e divulgar textos e imagens relacionados a educacdo, meio ambiente,
pesquisas e estudos.

Realizar congressos, simpdsios, semindarios, cursos, encontros, e eventos educativo-
culturais relacionados a educacdo, meio ambiente, pesquisas e estudos inclusive em
conjunto com outras institui¢cdes e associagdes.

Buscar convénios com instituicdes publicas e privadas para favorecimentos dos
agricultores familiares em conjunto com outras instituicGes ou associagdes.
Desenvolver projetos de voluntariado de conservag¢dao e armazenagem de alimentos,
com finalidade social.

Acompanhar e orientar os educadores e multiplicadores na conservacdo e
armazenagem de alimentos, assim como promover o intercambio entre eles.
Promover estudos e agGes para prover uma vida melhor para agricultores e familias
gue dependam da agricultura como seu principal sustento.

Realizar pesquisas, estudos e a¢des para solucionar problemas de pragas na agricultura
bem como carunchos, insetos e afins.

Desenvolver novos equipamentos que por sua vez venham a facilitar as atividades no
campo e na lavoura.

Desenvolver equipamentos para a producgdo de biodiesel e alcool automotivo para
consumo préprio, ao nivel do pequeno agricultor, utilizando como matéria-prima sua
propria produgao.

Desenvolver equipamentos de biodigestor, para a utilizacdo da biocalda na area do
plantio e do gas como energia combustivel em maquinas, fogdes, iluminacdo e afins,
ao nivel da pequena propriedade.

Desenvolver técnicas de armazenamento de plantas medicinais, aumentando seu
shelf-life com qualidade, mantendo suas propriedades organolépticas inalteradas.

Pardgrafo segundo — Serdo examinados e aprovados pela Diretoria todos os auxilios,

contribui¢cdes ou doacdes bem como convénios (nacionais e internacionais) com organismos

ou entidades publicas ou privadas, contanto que ndo impliguem em sua subordinagdo a

compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua

independéncia.



Artigo 42 - No cumprimento de suas finalidades, a Fartura Alimentos observara os principios
de legalidade, impessoalmente, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 52 - A Fartura Alimentos contara com nimero ilimitado de associados, distinguidos em
3 (trés) categorias, a saber:

I.  Associado Fundador: aquele que participou da fundag¢do da Associagao;
II.  Associado Parceiro: aquele que participa de modo continuado no desenvolvimento dos
projetos realizados pela Associacao;
lll.  Associado Colaborador: aquele que realiza doa¢Ges e contribuicGes periddicas.

Pardgrafo primeiro - A filiagdo como associado parceiro dar-se-a, mediante convite da
Diretoria Executiva.

Artigo 62 - S3o deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da Fartura Alimentos;

d) Defender o patrimonio e os interesses da associa¢do;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer as assembléias quando convocado;

g) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associacéo;
h) Pagar pontualmente as contribui¢des definidas.

Pardgrafo unico — Nenhum associado responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais da Fartura Alimentos.

Artigo 72 - S3o direitos dos associados:

a) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste estatuto;

b) Participar dos eventos realizados pela Associacdo, respeitando o nimero de vagas
disponiveis e custos;

c) Apresentar propostas, mogoes e reivindicagdes a qualquer dos érgdos da Associacdo;

d) Os associados fundadores, colaboradores e parceiros receberdo assessoria da equipe
técnica da Fartura Alimentos para o desenvolvimento de seus projetos.

Pardgrafo primeiro — Os direitos dos associados estdo condicionados a observancia da
pontualidade no cumprimento de suas obrigacdes.

Pardgrafo segundo — Somente os associados fundadores e parceiros terdo voz e voto nas
Assembléias Gerais.



Pardgrafo terceiro — Somente os associados fundadores e parceiros poderdao ocupar os cargos
da Diretoria Executiva, observando os limites deste Estatuto.

Artigo 82 - A admissdo dos associados se dard independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado deverd
preencher ficha de inscricdo e submeté-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observara
os seguintes critérios:

I.  Apresentar cédula de identidade;
II. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuac¢do na Entidade e fora dela,
os principios nele definidos;
lll. Teridoneidade moral e reputacdo ilibada;
IV. Em caso de associado colaborador, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com suas contribuicdes associativas.

Artigo 92 - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria da Associacdo seu pedido de demissao.

Artigo 109 - A exclusdo do associado se dara quando:

a) Houver grave violagdo a qualquer dispositivo do estatuto social;

b) Ocorrer difamagdo da associacado, seus membros, associados ou objetos;

c) Houver desvio de conduta;

d) Praticar atos ilicitos ou ndo-éticos;

e) Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuices associativas.

Pardgrafo primeiro — O associado excluido por falta de pagamento poderd ser readmitido
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacdo.

Pardgrafo segundo — A perda da qualidade de associados serd determinada pela Diretoria
Executiva, sendo ao associado excluido recorrer de tal decisdo em Assembléia Geral.

CAPITULO il - DA ADMINISTRACAO
Artigo 112 - S3o 6rgaos de administragdo da Fartura Alimentos:

a) Assembléia Geral;
b) Diretoria Executiva;

Pardgrafo unico — Os 6rgaos Administradores adotam praticas de gestdo administrativas,
necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL



Artigo 122 - A Assembléia Geral, 6rgdao supremo da vontade social, constituir-se-a dos
associados fundadores e parceiros em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 132 - Compete a Assembléia Geral:

a) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Fartura Alimentos
para o qual for convocada;

b) Eleger e destituir os membros da Diretoria;

c) Decidir pela reforma do estatuto social;

d) Decidir sobre a extin¢do da Fartura Alimentos;

e) Decidir sobre a organiza¢do de novas unidades da Fartura Alimentos;

f) Aprovar o plano de atividades e o or¢camento anual;

Pardgrafo Primeiro — As deliberacdes da Assembléia serdo tomadas por maioria dos votos
entre os presentes.

Pardgrafo Segundo — Os casos em que houver empate, o diretor presidente tera o voto de
qualidade.

Pardgrafo Terceiro — A Associagdo serd extinta por decisdo da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades, segundo seus principios fundadores.

Artigo 142 - A Assembléia Geral reuniar-se-4, ordinariamente, por convocag¢ao do diretor
presidente:

I.  No 12 Trimestre de cada ano para:

a. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

b. Aprovar as contas e o Balango Anual.

Il. A cada4 (quatro) anos para eleicdo da Diretoria Executiva.

Artigo 152 - A Assembléia reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

I. Pela Diretoria;
Il. Por requerimento encaminhado a Diretoria executiva por ao menos 1/5 (hum quinto)
dos associados.

Artigo 162 - A Assembléia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, através de edital fixado na sede da Fartura Alimentos, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, por circulares ou outros meios convenientes tais como cartas
registradas e email.

Artigo 172 - Qualquer assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com maioria absoluta
dos associados fundadores e parceiros, e, em segunda convocac¢do decorridos 30 (trinta)
minutos, com ao menos 1/3 (hum tergo) destes.



SECAO Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 182 - A Diretoria Executiva, drgdo executor e de administracdo da Associacdo Fartura
Alimentos, serd composta pelos seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;
b) Diretor Vice Presidente.

Pardgrafo Primeiro — Os cargos da Diretoria Executiva serdo ocupados pelos associados
fundadores e parceiros eleitos em Assembléia Geral.

Artigo 192 - O mandato da Diretoria executiva sera de 4 (quatro) anos.

Artigo 202 - As elei¢des para a Diretoria executiva serdo convocadas por edital afixado na sede,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos seus mandatos.

Artigo 212 - Perderdo seus mandatos os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I. Malversacdo ou dilapidacdo do patrimbnio social;
Il. Grave violagdo deste estatuto;
lll.  Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada por mais de 60 dias,
sem expressa comunicagao a Diretoria Executiva;
IV. Aceitagdo de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo na Associagao;
V. Conduta Duvidosa.

Pardgrafo Unico — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva, e homologada
pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde serd
assegurado o amplo direito de defesa.

Artigo 222 - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, qualquer dos
socios podera convocar Assembléia Geral que elegera um novo membro para
complementagao do mandato.

Pardgrafo Unico — O pedido de renuncia se darad por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da Associagdao, que submetera dentro do prazo de 30 (Trinta) dias no mdaximo, a
deliberagdo da Assembléia Geral.

Artigo 232 - Compete a Diretoria:

I. Dirigir a Associacao de acordo com o presente estatuto;
II. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto social, e as decisdes da Assembléia
Geral;
Ill. Elaborar e executar o plano anual de atividades;
IV. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;



VI.
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Aprovar a admissao e demissao de empregados;

Deliberar sobre a convocac¢ao de Assembléias Gerais;

Autorizar a obtengdao de empréstimos e celebracdo de contratos;

Apresentar as Assembléias Gerais as contas e o balanco anual para apreciacdo e
aprovacgao;

Aprovar a admissao e exclusdo de associados;

Representar e defender o interesse de seus associados.

Artigo 242 - Compete ao Diretor Presidente:

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os drgdos publicos, judicial e
extrajudicialmente, podendo constituir advogados para o fim que julgar necessario;
Convocar Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o Diretor Vice Presidente, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos contabeis.

Apresentar a Assembléia Geral relatério de atividades do ano anterior;

Contratar funcionarios, fixando seus vencimentos podendo licencia-los, suspende-los ou
demiti-los.

Artigo 252 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Presidente.

Em conjunto com o Presidente abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos contdbeis.

CAPITULO Ill - DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 262 - A prestacdo de contas da Instituicdo observard no minimo:

Os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, as
demonstragdes financeiras da entidade.

A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo Unico artigo 70 da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO

Artigo 272 - O patrimOnio da Associacdo sera constituido de bens madveis, imdveis, veiculos,

semoventes, a ele pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doacdo ou

legado, contribui¢cdes, donativos, auxilios oficiais, subvengdes de qualquer tipo ou natureza,



bem como operagGes econOmicas que, em sua hatureza, ndo colidam com os objetivos
estatutdrios.

Artigo 282 - As atividades dos diretores, bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou
vantagem.

Artigo 292 - A instituicdo ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonifica¢des,
participacGes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 302 - Todos os bens, receitas, rendimentos, rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 312 - As subvencgGes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades
a que estejam vinculadas.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 322 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Artigo 332 - No caso de dissolucdo ou extincdo da Associacdo, os bens remanescentes serao
destinados a outra instituicao congénere, com personalidade juridica, e com sede e atividades
preponderantes no Estado de S3o Paulo, preferencialmente no municipio de origem.

Artigo 342 - O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de
2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocacdes seguintes, e entrarda em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Artigo 352 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia
Geral.

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2008.
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